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Vaarallisen tyon keskeyttaminen

Tyébturvallisuuslaki (738/2002) siséltéé velvoitteita tybnantajalle, tydntekijélle ja yhteisen
tybpaikan toimijoille. Laki siséltééa velvoitteita myés muille tydn turvallisuuteen vaikuttaville
henkilbille. Tydntekijéiden turvallisuuden ja terveyden kannalta tarpeellisten toimenpiteiden
toteuttaminen on tydnantajan velvollisuus. N&ité voivat olla esimerkiksi riittdvéa perehdytys,
huolehtiminen, etté tybntekijoilla on kéytettédvissdan riittdvésti asianmukaisia henkilbsuojaimia
tai terveystarkastukset erityistad sairastumisen vaaraa aiheuttavassa ty6ssé

Tybntekijalla on velvollisuus huolehtia tyéssdédn omasta ja muiden tydntekijbiden
turvallisuudesta ja terveydestéa. Tyontekijén huolehtimisvelvollisuus rajoittuu hdnen
kéytettdvisséén oleviin keinoihin. Tydturvallisuuden toteutumiseksi tydntekijan on noudatettava
niitd maéréayksia ja ohjeita, joita tybnantaja antaa.

Tyontekijan tyosta pidattaytyminen (Tyoturvallisuuslaki 23 §)

Jos tyOsta aiheutuu vakavaa vaaraa tyontekijan omalle tai muiden tyontekijoiden hengelle tai terveydelle,
tydntekijalla on oikeus pidattaytya tallaisen tyon tekemisesta. Tydsta pidattaytymisesta on ilmoitettava
tydnantajalle tai taman edustajalle niin pian kuin mahdollista. Oikeus pidattaytya tyonteosta jatkuu, kun-
nes tydnantaja on poistanut vaaratekijat tai muutoin huolehtinut siita, etta tyd voidaan suorittaa turvalli-
sesti. Tydsta pidattaytyminen ei saa rajoittaa tydntekoa laajemmalti kuin tydn turvallisuuden ja terveelli-
syyden kannalta on valttamatonta. Tydsta pidattaytyessa on huolehdittava siita, etta pidattaytymisesta
mahdollisesti aiheutuva vaara on mahdollisimman vahainen.

Soveltamisohje Pirkanmaan hyvinvointialueella

Tydntekijan tyosta pidattaytyminen edellyttaa, etta tydn jatkaminen aiheuttaa vakavaa vaaraa joko tyon-
tekijan omalle tai muiden tyéntekijdiden hengelle tai terveydelle. Vakava vaara on tadssa suurempi kuin
tydhon tavanomaisesti sisaltyva vaara. Tyosta pidattaytyminen on poikkeuksellinen toimenpide, joka tu-
lee kysymykseen vain, jos vaara ei ole valtettavissa muilla tydsuojelutoimenpiteilla.

e TyOsta voi pidattaytya, jos vaaratilanne ylittda selvasti tyén normaaliin riskiin kuuluvan vaaran

e TyOntekijan tulee ilmoittaa tyodsta pidattaytymisesta esihenkildlleen tai muulle tydnantajan
edustajalle niin pian kuin se tilanteen kannalta on mahdollista

o TyOsta pidattaytymisesta on syyta ilmoittaa myds tydsuojeluvaltuutetulle ja kaikille niille muille,
joihin tyosta pidattaytymisella mahdollisesti on vaikutuksia.

e Esihenkilo arvioi tilanteen ja ryhtyy tarvittaviin toimenpiteisiin, jotta tyontekoa voidaan jatkaa
turvallisesti. Yleensa vaaratekija pystytaan poistamaan ilman tyon keskeyttamista

e TyOnantaja voi maarata tyon jatkettavaksi todettuaan, ettei vaaraa ole

o Jos edellytyksista tyonteon jatkamiselle ei paasta yksimielisyyteen, tulee olla yhteydessa
tydsuojeluviranomaiseen

e TyoOstd on mahdollista pidattaytya niin pitkaksi aikaa kuin se tyéturvallisuuden kannalta on
valttamatonta

o Vaarallisesta tyosta pidattaytymisen aikana tyontekija on velvollinen tekemaan muuta tyéta

‘q Pirkanmaan hyvinvointialue | PL 272, 33101 Tampere
’ etunimi.sukunimi@pirha.fi | pirha.fi



Tyosuojeluvaltuutetun oikeus keskeyttaa vaarallinen tyo (Laki tyosuojelun valvon-
nasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta 36§)

Jos tyosta aiheutuu valitdnta ja vakavaa vaaraa tyontekijan hengelle tai terveydelle, tydsuojeluvaltuute-
tulla on oikeus tassa pykaldssa saadetyin rajoituksin keskeyttda tyd edustamiensa tydntekijdiden osalta.
Tydsuojeluvaltuutetun on, milloin se vaaran laatuun ja muihin olosuhteisiin nahden on mahdollista, ilmoi-
tettava tyon keskeyttamisesta tydnantajalle ennakolta ja joka tapauksessa heti, kun se voi vaaratta ta-
pahtua. TyOnantaja voi varmistuttuaan, ettei vaaraa enda ole, maarata tyon jatkettavaksi.

Tydn keskeyttaminen ei saa rajoittaa tyontekoa laajemmalti kuin tyon turvallisuuden ja terveellisyyden
kannalta on valttamatonta. Tyota keskeytettdessa on huolehdittava siita, etta keskeytyksesta mahdolli-
sesti aiheutuva haitta ja vaara on mahdollisimman vahainen.

Soveltamisohje Pirkanmaan hyvinvointialueella

Tydsuojeluvaltuutetun oikeus tydn keskeyttdmiseen rajoittuu hanen edustamiensa henkildiden tydhon ja
vaatii tiukemmat edellytykset kuin tyontekijan oikeus pidattaytya tyosta. Tyota keskeytettaessa taytyy
pystya konkreettisesti osoittamaan mika on se vaaratekija, josta voi seurata valitdon ja vakava hengen tai
terveyden menetys. Toisinaan tallainen voi olla hankala nimetad, mutta vaaratekija taytyy konkretisoida.

e Tyon keskeyttamisoikeus edellyttaa, etta tyosta aiheutuu valitonta ja vakavaa hengen tai terveyden
vaaraa

o Keskeyttamisoikeus on rajattu tydsuojeluvaltuutetun edustamiin tyontekijoihin

e TyOn keskeytys on rajoitettava mahdollisimman suppeaksi, esimerkiksi koskemaan vain tiettya
vaarallista tydvaihetta

e TyoOsuojeluvaltuutetun tulee ilmoittaa tyon keskeyttamisesta yksikdn [&hiesihenkildlle seka
tydsuojelupaallikdlle etukateen, mikali se on tilanne huomioiden mahdollista. lImoitus tulee
kuitenkin tehda viivytyksetta

e Esihenkild arvioi tilanteen ja ryhtyy tarvittaviin toimenpiteisiin, jotta tydntekoa voidaan jatkaa
turvallisesti. Yleensa vaaratekija pystytdan poistamaan ilman tyén keskeyttamista

e TyoOn keskeytys on voimassa vain véliaikaisesti, kunnes tydnantaja toisin maaraa

e Jos tyGnantaja maaraa, etta tydskentelya on jatkettava, tydsuojeluvaltuutettu ei voi uudelleen
keskeyttaa tydskentelya, vaan hanen tulee olla yhteydessa tydsuojeluviranomaiseen



